lhre Vorteile als

,ausgezeichnet
familienfreundlicher*
Betrieb

B Aussagekraftiger Status zur Familienfreundlichkeit

Ihres Betriebes
B Imagegewinn
B Bessere Chancen, qualifizierte Fachkrafte zu finden
B Hohere Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung

B Kosteneinsparung durch geringere

Personalfluktuation

B Offentlichkeitswirksames FaMi-Siegel fur drei Jahre

Testen Sie die Familienfreundlichkeit lhrer Personal-
politik mit dem Fragebogen unter www.famisiegel.de und
bewerben Sie sich mit lhrem Unternehmen um das FaMi-
Siegel. Dazu fillen Sie den Fragebogen aus und mailen ihn
an info@famisiegel.de.

Weitere Informationen:
Uberbetrieblicher Verbund Frau & Wirtschaft
Lineburg.Uelzen e.V.

limenaustrafRe 12

21335 Lineburg
1)

Tel. 04131-303968
info@famisiegel.de u BV

www.netzwerk-familie-wirtschaft.de
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FaMi-Siegel

fUr familienfreundliche Unternehmen in Nordostniedersachsen

Gewinnen Sie mehr
Fachkrafte durch
Familienfreundlichkeit

Eine Gemeinschaftsinitiative von:
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Familienfreundlichkeit
zahlt sich aus!

Studien belegen: Familienfreundliche Strukturen verbessern
die Wettbewerbsfahigkeit. Das FaMi-Siegel wird durch die
Gemeinschaftsinitiative FaMi-Siegel an Unternehmen und
Organisationen in Nordostniedersachsen vergeben, die ihre

Familienfreundlichkeit dokumentieren wollen.

Die Bewerbung ermdglicht Ihnen eine strukturierte Betrach-
tung lhrer betrieblichen MaBnahmen zur Vereinbarkeit von
Beruf, Familie, Pflege und Privatleben. Sie bietet Anhalts-
punkte zur Weiterentwicklung familien- und lebensphasen-

orientierter Personalpolitik.

Fir den Erfolg familienfreundlicher MaBnahmen ist nicht
die UnternehmensgrofRe entscheidend. Es zahlen vielmehr
Mitarbeiterorientierung, Kreativitat und passende Ange-
bote fur Ihre Beschéftigten. Dazu gehoren z.B. eine offene
Unternehmenskultur, flexible Arbeitszeit, clevere Organi-
sationsmodelle, Unterstitzung bei der Angehérigenpflege,

Gewdhrung von Kinderbetreuungszuschissen oder Kinder-

ferienbetreuung und andere individuelle firmenspezifische

Losungen.
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Das FaMi-Siegel

Mit dem FaMi-Siegel werden Unternehmen und Einrich-
tungen ausgezeichnet, die ihre Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf aktiv und

kreativ unterstitzen.

Die Verleihung des Siegels erfolgt nach der Auswertung
eines von lhnen ausgefillten Fragebogens und einem
Unternehmensbesuch durch Vertreter/innen der FaMi-Siegel
Initative.

Als ,ausgezeichnet familienfreundlicher" Betrieb kdnnen Sie
das Siegel bis Ende 2024 gegen eine einmalige Gebihr von

150€ fur lhre AuRendarstellung nutzen.

Ein kurzes Profil Ihres Unternehmens mit einer Verlinkung
auf lhre Website wird zudem unter www.famisiegel.de im

Internet dargestellt.

Nordostniedersachsen — eine familienfreundliche Region.

Ein Klick zu mehr Infos

Wir haben einige Links fir Sie zusammengestellt, so

dass Sie sich im Internet Uber das Thema familienbe-

wul3te Personalpolitik eingehend informieren kénnen:

www.erfolgsfaktor-familie.de

www.berufundfamilie.de

familienportal.de

vereinbarkeit.dgb.de

netzwerk-familie-wirtschaft.de

www.mittelstand-und-familie.de

www.uebv-celle.de

www.verbund-familie-und-beruf.de



